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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o . _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatzinasanas sporta|  30P813011 MIHOELSA P_5597 03.12.2021. 14 14
trenera "C" kategorijas IELA 47,
sertifikata iegiSanai DAUGAVPILS,
(Fitness) LV-5401
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 4
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
1zglitibas iestades vaditajam)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izglitibas iestades misija — SIA “Fitnesa Macibu centrs” ir izglitibas iestade, kas
realize augsta Iimena profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas sporta
nozaré€, veicot Austrumlatvijas jauno sporta specialistu un treneru apmacibu, tada veida
sekméjot profesionalas darbibas kvalitates paaugstinasanu, fiziskas aktivitates un veseliga
dzivesveida nozimes popularizéSanu plasaka sabiedriba.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — SIA “Fitnesa Macibu centrs” izglitojamie

ir profesionali, kas apguvusi augstas kvalitates zinaSanas, prasmes un kompetences, ir

orient&ti uz konkurétsp&ju darba tirgi Latvija un arpus tas, un ar savu darbibu sekmé
fiziskas aktivitates un veseliga dzivesveida nozimes popularizéSanu plasaka sabiedriba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —




Kvalitate - SIA “Fitnesa Macibu centrs” piedavatas izglitibas programmas garanté
augstvertigu zinasanu, prasmju un kompetencu ieguvi izglitojamiem, lai

nodros$inatu vinu sekmigu konkur€tsp&ju Latvijas un arvalstu darba tirgi.

Sadarbiba - SIA “Fitnesa Macibu centrs” nodrosina efektivu sadarbibu starp visam
izglitibas ieguves procesa iesaistitajam pusém — izglitojamiem, pedagogiem,
sadarbibas partneriem un vadibu, tad€jadi nodroSinot savstarp&ju cilvékcentrétu

atgriezenisko saiti.

Attistiba - SIA “Fitnesa Macibu centrs” pastavigi pilnveidojas un uzlabo savus
rezultatus. Vadiba un pedagogi regulari piedalas profesionalas pilnveides

aktivitatés un sistematiski seko lidzi aktualitatém nozarée.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Prioritates

e Nodrosinat izglitojamiem efektivas un ekonomiski pieejamas talakizglitibas,
profesionalas  pilnveides un  pieauguSo intereSu  sporta  izglitibas
programmas Austrumlatvijas regiona.

o Radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radoSai izaugsmei un meistaribas
celSanai.

o Nodrosinat izglitojamiem kvalitativas zinasanas, sekméjot vinu konkurétsp&ju darba
tirgi.

e Pilnveidot e-vidi ar metodiskajiem materialiem un macibu procesa darba kvalitati,
izmantojot dazadas miisdienu darba metodes un panémienus sporta joma.

» Radit motivaciju pedagogiem profesionalajai attistibai un talakizglitibai.

o Turpinat veidot miisdienigu, atvertu un konkurétsp&jigu izglitibas iestades t€lu, kura
darbojas, nodroSinot sabiedribai nepiecieSamos augstas kvalitates Ilimena
pakalpojumus.

e Veicinat sadarbibu ar valsts, sabiedriskajam institiicijam, iestadém un uznp€émumiem

apmacibu 1stenoSanas procesa nodroSinasanai.



Rezultati

2021. gada sanemta licence izglitibas programmai ,,Fitnesa “C” kategorijas sporta

specialistu pilnveide” 320 stundu apjoma.

Covid-19 izraisitas pandémijas laika SIA “Fitnesa Macibu centrs” turpindja savu

darbibu un izstradaja ricibas planu par studiju un darba procesa istenoSanas veida mainu,

kas tika izstradats, pamatojoties uz Ministru kabineta 2020. gada 9. jiinija noteikumiem Nr.

360 “Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai”.

Plans tika ieviests gadijumos, ja saskana ar normativajiem aktiem Latvijas Republika tika
izsludinata Covid-19 epidémijas izraisita arkartas situacija vai, ja saskana ar saslimstibas
raditajiem SIA “Fitnesa Macibu centrs” un, pamatojoties uz SPKC ieteikumiem, SIA

“Fitnesa Macibu centrs” vadiba pienem lémumu par attalinatu studiju un/vai darba procesa

1stenoSanu.

Laika no 2020. gada lidz 2021. gadam Covid-19 izraisitas pandémijas laika un

licenceSanas sagatavoSanas rezultata tika parskatita macibu programma un bitiski

papildinati un pilnveidoti macibu materiali, metodiskie materiali, uzlabota macibu procesa

darba kvalitate.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

“Fitnesa Macibu centra” vadiba nodroSina

efektivu  administrativo  darbu, pozitivu
savstarpgjo komunikaciju starp pedagogiem

un izglitojamiem.

“Fitnesa Macibu centram” ir majas lapa, kura

noradita visa nepiecieSama informacija.
Administrativaja darba tiek izmantoti Google

tieSsaistes un koplietoSanas riki.

Tiek planotas administracijas profesionalas

pilnveides  aktivitates izglitibas  darba
organizacijas un izglitibas  kvalitates
nodroS§inasanas joma.




Administrativa  darba  organizacija  ir

veiksmiga un merktieciga, macibu procesa

laika ik ned@lu notiek sapulces, kuras

izglitibas iestades vadiba izvirza darba

prioritates un parruna ar pedagogiem aktualus

macibu procesa jautajumus.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Fitnesa macibu centrs” vadibai ir 4 gadu

pieredze izglitibas iestades darba
organizacija, akreditacija un licencéSana.
Vadiba nav mainijusies, iestadé valda

stabilitate un sakotn&ji izstradato mérku
ievieSana.

Lai paplaSinatu savu darbibu, izglitibas
iestadei japilnveido kapacitate, piesaistot
patstaviga darba izglitibas metodiki, kas
sniegtu atbalstu izglitibas iestades darba
paSvértesana,  akreditacija un  jaunu
programmu izstrade€ un licencésana.

Izglitibas iestades vadiba veic
paSnovertejumu, izvirza izglitibas iestades
istermina un ilgtermina prioritates un
sasniedzamos rezultatus, vada personalu un
komunicé ar izglitojamiem administrativo
jautajumu risinasana.

Lai efektivizétu vadibas profesionalo darbibu,
tieck planots piesaistit koucu, kas palidzetu
izvertet 11dzsingjo darbibu un izvirzit jaunus
mérkus izglitibas iestades attistibai.

Izglitibas iestades direktors vienmeér ir
informéts par jaunumiem izglitibas nozare un
darbs izglitibas iestadé tiek organizets
pakartoti valsti noteiktajiem mérkiem un
noteikumiem.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katram pedagogam tiek sniegts informativais
atbalsts, uzsakot darbu izglitibas iestade.
Administracija iepazistina ar darba liguma
noteikumiem, ieksgjas kartibas noteikumiem,

citiem saistoSiem normativajiem aktiem.

“Fitnesa Macibu centrs” vadiba riip&jas par

pedagogu emocionalo un fizisko labsajitu,

Tiek planots organizét kopigus saliedeéSanas

pasakumus.




macibu procesa ir pieejamas kafijas pauzes,

var apmekl&t trenazieru zali bezmaksas.

P&c nepiecieSamibas  pedagogiem un
izglitojamiem tiek sniegts psihologiskais
atbalsts no izglitibas iestades administracijas,
pieaicinot ekspertus (koucus, psihologus,
u.c.).

“Fitnesa Macibu centrs” vadiba regulari

organiz€  pedagogu  un  izglitojamo

anket€Sanu, aicina  veikt  pedagogu

paSvertgjumu. Anketu rezultati tiek apkopoti
un ar tiem tiek iepazistinatas ieinteresétas

puses.

Pedagogi izrada uztice€Sanos viens otram un

savstarpgji ~ sadarbojas, lai  ievérotu
apgiistamas vielas péctecibu un noveérstu
macibu materiala parklasanos. Tas ir biitisks

profesionalas sadarbibas procesa veicinatajs.

Izglitibas iestadé regulari notiek kada
pedagoga nodarbibas verosana, kura piedalas
citi iestades pedagogi. P& nodarbibu
veéroSanas metodiskaja sédé tiek apspriestas
noverotas stundas stipras puses un, iesp&jams,
trikumi ar iesp&amiem to noverSanas
ieteikumiem. Sada veida tiek nodrosinata
pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina.

Biitu jaizstrada konkréts grafiks nodarbibu
veroSanai, lai tas butu sistematiskaks un

mazak fragmentars.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

“Fitnesa Macibu centrs” pedagogiskais
personals ir augsti kvalificéts, kompetents un
atbalstoSs darba ar izglitojamiem. To
apliecina izglitojamo aptauju dati, kuros

pedagogu kompetence ir novértéta loti labi.

“Fitnesa ~ Macibu  centra”  pedagogu
profesionala pilnveide tiks veicinata, veidojot

motivéjoSu  sistemu, pieskirot papildu

atalgojumu  par  katriem  apgitajiem

profesionalas pilnveides kursiem, kas sniedz

pienesumu izglitibas programmas attistiba.




Izglitibas iestades darba iesaistitie pedagogi

NepiecieSams izstradat pedagogu attistibas

veic pasvertejumus. planu, pamatojoties uz pedagogu
pasveértéjumu apkopojumu.
NepiecieSsama  projektu  vai  sponsoru
finans€juma  piesaiste, lai  organizetu

pieredzes apmainas vizites Latvija un arpus

tas robezam, lai pilnveidotu pedagogu

profesionalo pieredzi un kompetenci.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

1. “Fiziskas un emocionalas labsajiitas uzlaboSana Covid-19 pandémijas laika” Plasak

par projektu — https://www.youtube.com/watch?v=MgxCXMiEq_A

2. “Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi Daugavpils pils€tas

pasvaldiba”, Nr.

9.2.4.2/16/1/101.

(Kardiotrenini, stepaerobika, nodarbibas

fizioterapeitu). Plasak par projektu — https://www.daugavpils.lv/pilseta/pilsetas-

attistiba/projekti/realizacija-esosie-projekti/citi/veselibas-veicinasanas-

9.2.4.216i101/#jaunumi

3. “Resocializacijas sistémas efektivitates paaugstinaSana”, Nr. 9.1.3.0/16/1/001.

(Sadarbiba ar Fitnesa federaciju, bezmaksas nodarbibas bijuSajiem ieslodzitajiem

resocializacijas pasakumu

istenoSanai).

Plasak par projektu

https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-resocializacijas-

sistemas-efektivitates-

paaugstinasana?utm source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)

SIA “Fitnesa Macibu centrs” ir noslégti sadarbibas ligumi ar Fitnesa federaciju, Latvijas
Sarkano krustu, Daugavpils pilsétas Bérnu un jaunieSu centru ‘“Jauniba”, Socialo
pakalpojumu centru b&rniem un jauniesiem ,,Priedite”. Sadarbibas Iigumu ietvaros notiek
pieredzes apmainas aktivitates, labas prakses parnemsanas pasakumi.


https://www.youtube.com/watch?v=MqxCXMiEq_A
https://www.daugavpils.lv/pilseta/pilsetas-attistiba/projekti/realizacija-esosie-projekti/citi/veselibas-veicinasanas-9.2.4.216i101/#jaunumi
https://www.daugavpils.lv/pilseta/pilsetas-attistiba/projekti/realizacija-esosie-projekti/citi/veselibas-veicinasanas-9.2.4.216i101/#jaunumi
https://www.daugavpils.lv/pilseta/pilsetas-attistiba/projekti/realizacija-esosie-projekti/citi/veselibas-veicinasanas-9.2.4.216i101/#jaunumi
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-resocializacijas-sistemas-efektivitates-paaugstinasana?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-resocializacijas-sistemas-efektivitates-paaugstinasana?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-resocializacijas-sistemas-efektivitates-paaugstinasana?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Nr

p.k.
1.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Prioritate/uzdevumi

Pedagogiska personala
profesionalas kapacitates
attistiba, nodroSinot
pedagogu IKT, valodu
un fitnesa izglitibas
vadibas prasmju parnesi
kvalitativa izglitibas
procesa istenosanai.

Piedalities apmacibu

projektos.

Akreditet SIA “Fitnesa
Macibu  centru” un
programmu, veikt

direktora novertésanu.

Macibu vides attistiba,
nodro$inot miisdienigu
un kvalitativu macibu un
tehnisko

tsk. IKT,

aprikojumu,
izglitibas

programmas IstenoSanai.

2022. gads
Aktivitates

Veicinat pedagogu
kursos

piedaliSanos

un Seminaros.

Socialas

fonda

Piedalities
integracijas
projektos, paplaSinat
sadarbibu ar NVA,
VIAA.

Akreditacijas
IstenoSanas process
2022. gada maija —

Attistit tehnologijas

un  integrét  tas

macibu vide.

Sasniedzamais
rezultats
Pedagogu
talakizglitiba un
kvalifikacijas

celSana seminaros

un kursos.

IesaistiSanas
projektu  atlas€s

un iepirkumos.

Akreditéta
1zglitibas iestade,
programma un
direktors.
Tehnologiju
integréSana
macibu vide.
Elektroniska datu
apstrade un

atspoguloSana.

Atbil diga
persona
Macibu centra

vadiba,

pedagogi.

Macibu centra

vadiba.

Macibu centra
vadiba,

pedagogi.

Macibu centra

vadiba



1. Attistit pedagogu
digitalas prasmes,
veidojot  programmas

macibu materialus.

. Organiz€ét meistarklases

,,Digitalo prasmju
izmantoSana  apgustot
fitnesa izglitibas
programmu.”

. Piedaltties apmacibu

projektu konkursos.

. Izveidot  piedavajumu
cilvekiem ar TIpaSam
vajadzibam.

. Sniegt atbalstu
izglitojamiem
kvalitativai fitnesa

izglitibas programmas

apgiSanai.

2023. gads

Izstradat macibu
prickSmetos  jaunus
digitalus materialus
programmas
apgusanai.
Paaugstinat
izglitojamo  digitalo
prasmju  lietoSanu
macoties un apgistot
fitnesa izglitibas
programmu.
Iesaistities
lidzfinans€juma
projektos.

Uzrunat sabiedribas,
organizacijas un
izstradat cilvékiem ar
ipasam vajadzibam
atbilstoSas
programmas.
Sastadit
konsultaciju

grafiku ~ macibu

priekSmetos.

Programmu

macibu materialu

Veicinat
izglitojamo
piedaliSanos

meistarklases.

Papildus iespgju
izveide, materiali
tehniskas bazes un
macibu  procesa
nodroSinajums.
Programmu

izstrade un

realizéSana.

Atbalsta
sniegSana macibu
priekSmetos
izglitojamajiem
fitnesa izglitibas

programma.

Pedagogi

Macibu centra
vadiba un

pedagogi

Macibu centra
vadiba un

pedagogi

Macibu centra

vadiba

Macibu centra
vadiba un

pedagogi



2024. gads

1. Pilveidot fitnesa Aktualizét macibu Aktualizéta un Macibu centra
izglitibas programmu. literatiru, papildinat pilnveidota fitnesa vadiba un
macibu materialus. izglitibas pedagogi
programma.
Informét sabiedribu = Veidot sadarbibu ar Programmas Macibu centra
(potencialos izglitojaiem fitnesa 1istenoSana un vadiba un
izglitojamos) par fitnesa izglitibas pielagosana pedagogi
izglittbas ~ programmas programmas izglitojamo
macibu priekSmetu = TstenoSanai. vajadzibam  un
saturu, paredz&tajam interesém.
macibu metodém un
darba formam, laika
planojumu.
Organizét isus Meistarklases Pedagogu Macibu centra
iepaziSanas kursus = organizéSana. pieredzes vadiba un
(meistarklases) par apmaina. pedagogi
aktualizétajam
programmam.
Pilnveidot materiali legadaties inventaru Jauna inventara Macibu centra
tehnisko bazi. un  jaunu IKT un  tehnologiju vadiba
aprikojumu. iegade un
izmantoSana
macibu
programmas
realizéSanai.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€sanas

Pec izglitibas programmas licencéSanas SIA “Fitnesa Macibu centrs” veica butiskas

izmainas sava darbiba, lai sistematiski sagatavotos akreditacijas procesam. “Fitnesa



Macibu centrs” vadiba pieveérsa lielaku uzmanibu riip€m par pedagogu emocionalo un
fizisko labsajutu, “Fitnesa Macibu centrs” vadiba regulari organizé pedagogu un
izglitojamo anketéSanu, aicina veikt pedagogu pasvértejumu. Covid-19 pandémijas laika
istenotais attalinato macibu process paradija, ka lai attistitu attalinato macibu programmu
ievieSanu un veicinatu macibu satura apguvi digitala vid€, ir nepiecieSams izveidot

elektronisko macibu sistému (piem. Moodle vai Google Classroom vai tml. vidg).

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Macibu centra no 2022. gada aprila strada bégle no Ukrainas Albina Ogireva, kas ir
specialiste strecinga, pilates, konsulté darba ar trenazieriem, vada aerobiku. Perspektiva,
kad Albina veiks savu izglitibas dokumentu atziSanu Latvijas Republika un apgis latviesu
valodu, vinu var€s iesaistit izglitibas programmas ,Fitnesa “C” kategorijas sporta

specialistu pilnveide” TstenoSana.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tr1s gadu laika.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu 4
skaits izglitibas iestade
2020./2021.mac.g. profesionalo 4
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade
2020./2021.mac.g. profesionalo 4
macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide

2020./2021.mac.g. iegulditie -
lidzekli izglitibas 1estades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide




8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

14

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem@ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Covid-19 izraisitas pandémijas laika SIA
“Fitnesa Macibu centrs” turpin3ja savu
darbibu un izstradaja ricibas planu par
studiju un darba procesa 1stenosanas veida
mainu, kas tika izstradats, pamatojoties uz
Ministru kabineta 2020. gada 9. jiinija
noteikumiem Nr. 360 “Epidemiologiskas
drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezoSanai”. Plans tika
ieviests gadifjumos, ja saskapa ar
normativajiem aktiem Latvijas Republika
tika izsludinata Covid-19 epidémijas
izraisita arkartas situacija vai, ja saskana ar
saslimstibas raditajiem SIA “Fitnesa
Macibu centrs” un, pamatojoties uz SPKC
ieteikumiem, SIA “Fitnesa Macibu centrs”
vadiba pienem [émumu par attalinatu
studiju un/vai darba procesa istenosanu.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot veéra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgi 1
gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozare un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozare (t.sk.
augstakas izglitibas pakape)




8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analiz€ts, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu -
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba | -
gada laika p&c profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba dev&ju apmierinatiba ar programmu | -
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar
2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, | -
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu Iimenis saskana ar | -
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgt (raditajs tiek
analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas | -
1zglitibas piedavajuma aktualizéSanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anketeSana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, | -
lai nodroSinatu ieinteres€tas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (piem&ram, darbs, kur$
tiek veikts ieintereséto pusu informésanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)




